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Cari Stakeholder,

il 2025 rappresenta per Ca’' di Rajo Group S.R.L. e Societa Agricola Ca' di Rajo
S.S. un ulteriore passo nel percorso di crescita sostenibile intrapreso negli ultimi

anni.

Con questo Bilancio di Sostenibilita desideriamo condividere in modo trasparente
e concreto le attivita svolte, i risultati raggiunti e gli obiettivi futuri, raccontando

un modello di sviluppo che integra qualita, innovazione e responsabilita.

Nel corso dell'anno abbiamo proseguito nel rafforzamento dei nostri processi,
investendo in efficienza produttiva, sostenibilita ambientale e valorizzazione
delle persone. L'attenzione al territorio e alla comunita si & tradotta in iniziative
concrete, volte a generare valore condiviso e a consolidare il legame con il

contesto in cui operiamo.

Per noi, la sostenibilita non €& un traguardo, ma un percorso continuo di
miglioramento, che coinvolge ogni ambito aziendale: dalla gestione delle risorse
naturali alla qualita dei prodotti, dalla sicurezza dei lavoratori alla crescita delle

competenze.

PERRRERERLILRLS

| risultati ottenuti nel 2025 testimoniano unimpegno reale e progressivo, orientato

L

Y18

a costruire un'azienda sempre piu solida, responsabile e resiliente, capace di

affrontare le sfide future con consapevolezza e visione.

Guardiamo al futuro con determinazione, continuando a investire in innovazione,
sostenibilita e sviluppo organizzativo, con |'obiettivo di creare valore nel lungo

periodo per tutti i nostri stakeholder.
Ringraziamo tutti coloro che contribuiscono ogni giorno a questo percorso:

collaboratori, clienti, fornitori e partner. Il loro impegno rappresenta la base su

cui costruire un futuro sempre piu sostenibile.

La famiglia Cecchetto
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zona: ettari coltivati:

San Polo di Piave - TV 177 33

referenze a catalogo

La Societa Agricola Ca' di Rajo S.S. & una societa semplice a conduzione familiare, fondata nel 2005 dalla
famiglia Cecchetto, con sede legale a San Polo di Piave (TV), Via del Carmine 2/2. L'attivita principale &
la coltivazione della vite (Codice ATECO 01.21), con un forte impegno nella valorizzazione delle varieta
autoctone e nella tutela del patrimonio vitivinicolo del territorio.

L'azienda opera attraverso tre unita locali:
« Sede principale: San Polo di Piave (TV)
« Magazzino logistico: Chions (PN)
« Azienda agricola e cantina: Treppo Grande (UD)

La gestione della societa ¢ affidata ai soci Bortolo Cecchetto, Simone Cecchetto e Alessio Cecchetto, che
conducono l'azienda con un approccio orientato alla responsabilita, sostenibilita e innovazione.

La governance riflette i valori della conduzione familiare, ponendo particolare attenzione alla qualita dei
processi e alla valorizzazione del territorio.

Deleghe specifiche: Il socio Bortolo Cecchetto riveste il ruolo di “Datore di Lavoro”, con responsabilita
in materia di sicurezza sul lavoro e tutela ambientale, ai sensi del D.Lgs. 81/2008.
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CECCHETTO SIMONE
Risorse Umane

Consiglio di Amministrazione
CECCHETTO BORTOLO: Legale rappresentante
CECCHETTO SIMONE: Amministratore Delegato
CECCHETTO ALESSIO: Amministratore

14 Marketing e Comunicazione

FURLAN NICOLA

-~

v

CECCHETTO ALESSIO
Direttore Generale

TOME' MICHELE

v

Responsabile Servizio
Prevenzione e Protezione (RSPP)

Responsabile di produzione

e di campagna

v

SAN POLO DI PIAVE
FILIALE

v
| |

TREPPO GRANDE CHIONS
FILIALE FILIALE

FRONT OFFICE LAVORI DI CAMPAGNA CANTINA E MAGAZZINO
MORETTO NICOLE
MARIA GALLON DAL GRANDE PAULONE EDOARDO
ALESSANDRO BUFANO ALESSIO
SOSSAI SERENELLA
DRUSIN FABIO

Raboso Piave Chardonnay

Manzoni Bianco Sauvignon

Manzoni Rosa Pinot Grigio

Marzemina Bianca Pinot nero

Ribolla Gialla Merlot

Glera Cabernet Sauvignon

Tai Cabernet Franc

Valdobbiadene
Prosecco Superiore Docg

Prosecco Doc Treviso

Doc Piave

Doc Venezia

i | l

LAVORI DI CAMPAGNA SERVIZI GENERALI

GIULIANO DANIELE
BERTOSSIO ENRICO
DRUSIN FABIO

EREIZ RADMILA

Valdobbiadene
Prosecco Superiore Docg

Valdobbiadene
Prosecco
Doc Treviso .
Doc Piave
Doc
Venezia

LAVORI DI CAMPAGNA

FILIPETTO FABIO
FRANCESCUTTI DIEGO
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1.2

Ca’ di Rajo Group S.R.L.:
profilo e struttura di governance

Ca' di Rajo Group S.R.L. & una societa a responsabilita limitata, fondata nel 2008 dalla famiglia Cecchetto,
con sede legale a San Polo di Piave (TV), Via del Carmine 2/2.

L'attivita principale € la produzione di vini e la trasformazione delle uve in mosto e/o vino (Codice ATECO
11.02.1), svolta con una visione orientata alla qualita, all'innovazione e alla sostenibilita.

zona: ettari coltivati: referenze a catalogo L'azienda si articola in diverse unita operative:
Veneto - Friuli Venezia Giulia 150 conferitori di uva 21 « Sede principale: San Polo di Piave (TV)

» Magazzino logistico: Chions (PN)
« Cantina e azienda agricola: Azzano Decimo (PN)

Vitigni: « Deposito: Treppo Grande (UD)

Glera « Punti vendita: Fagagna (UD) e Verona (VR)

Chardonnay

Sauvignon . . N . - . L . .
Ribolla Gialla Ca' di Rajo Group S.R.L. € amministrata da un Consiglio di Amministrazione, che adotta un modello di
Pinot Grigio governance improntato atrasparenza, responsabilita e innovazione, inlinea con i principi della sostenibilita.
Pinot Nero FRIULI VENEZIA

Merlot

| componenti del Consiglio sono:
» Sandra De Giusti — Presidente
« Simone Cecchetto — Consigliere Delegato
« Fabio Cecchetto — Consigliere Delegato
« Bortolo Cecchetto — Consigliere
« Alessio Cecchetto — Consigliere

TRENTINO GIULIA

Cabernet Sauvignon
Cabernet Franc

Refosco Valdobbiad

Conegliano
Prosecco Doc

Veneto e Friuli Venezia Giulia

Doc delle Venezie

Veneto, Friuli V ia Giulia e Trenti , . . . s .
eneto, il Yenezia Hidha e frenino L'organizzazione prevede una chiara suddivisione delle responsabilitd operative:

« Gestione strategica e amministrativa: Simone Cecchetto
« Gestione agronomica e produzione: Alessio Cecchetto
» Gestione commerciale e sviluppo mercati: Fabio Cecchetto

Igt Trevenezie
VENETO

Veneto, Friuli Venezia Giulia e Trentino

Igt Venezia Giulia
Friuli Venezia Giulia

Deleghe specifiche: la Presidente Sandra De Giustiriveste il ruolo di "Datore diLavoro”, con responsabilita
in materia di sicurezza sul lavoro e tutela ambientale, in conformita al D.Lgs. 81/2008.

n
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Consiglio di Amministrazione
CECCHETTO BORTOLO: Amministratore
SANDRA DE GIUSTI: Legale Rappresentante
CECCHETTO SIMONE: Amministratore Delegato
CECCHETTO ALESSIO: Amministratore Delegato

Ca’ di Rajo Group S.R.L.:

profilo e struttura di governance

CECCHETTO FABIO: Amministratore Delegato

CECCHETTO SIMONE
Direttore ufficio acquisti

|

STORGATO FILIPPO
Responsabile ufficio acquisti

v

ALESSIA ROMA & N PAOLA ANTONIAZZI
Qualita e Certificazioni ¢ RENZA ZANIN
Marketing e Comunicazione

< 'S DE GIUSTI SANDRA
v a

Salute e Sicurezza
A4 ¢

FURLAN NICOLA
Responsabile Servizio
CECCHETTO SIMONE Prevenzione e Protezione (RSPP)
Direttore Generale
|
BAGAROLO LUCA ANTONIAZZI MORENA DE GIUSTI SANDRA CECCHETTO FABIO
Direttore generale di Direttore amministrativo Responsabile servizi DirettoreCommerciale
produzione e finanziario generali
. ! J |
BENAGLIA PATRIZIA CRISTIANA

Antoniazzi Marzia
Ambrosin Anjelica
Stripani Elisa

ANTONIAZZI MORENA
Responsabile back office

CERINI NICOLA
Responsabile commerciale

GIANOTTI LUCA
Responsabile commerciale

v 1!

CANTINA LABORATORIO

PIN ALBERTO ROMA ALESSIA

Responsabile Coordinatore
di stabilimento di laboratorio

+ J

SAVOINI KEVIN FORNASIER LAURA
SINGH JAGJIT MERLO LAURA
LOVATELLO EDOARDO

SANTAROSSACARLO ¢

commerciale estero - extra UE Italia
BARZANO PIETRO l
Coordinatore supply chain v
BARZOTTO FEDERICA TOME'MICHELE EMANUELLI ALEX
ZUNARELLI MARZIA ROMANCIUC ROMAN
MODOLO KETTY .
PRIZZON VERONICA Area Commerciale estero UE
Back Office
SAN POLO DI PIAVE
FILIALE l i l
l AZZANO DECIMO CHIONS TREPPO GRANDE
i l l l FILIALE FILIALE FILIALE
IMBOTTIGLIAMENTO MAGAZZINO LOGISTICA UFFICIO REGISTRI l l l l
CANTINA LABORATORIO UFFICIO REGISTRI / VINICOLO MAGAZZINO CANTINA
STORGATO FILIPPO STORGATO FILIPPO PAOLO ARTUSO NOVELLO KATIUSCIA l
Responsabile Gestione amministrativa Responsabile logistica Responsabile
imbottigliamento sfuso ufficio registri ME
v l v ARTUSO PAOLO DAL PIO LUOGO RICCARDO MARIN EZIO ARTUSO PAOLO
SINGH PARAMJEET Responsabile Coordinatore Coordinatore di Responsabile
OSMANI BEKIM = ARTICO STEFANO BAZZ0 ALBERTA di stabilimento di laboratorio magazzino di stabilimento
ZANELLA ANDREA MUHAMMAD ZEESHAN Logistica Sfuso GALLI GIULIA v v v
Coordinatore reparto Magazzino operativo VITTORI CATERINA .
imbottigliamento DAIFRE LUER
imbottig SEMPRONIEL CRISTIAN POLESE MALANY MILANI CRISTIAN
* ACOSTABENAVIDES JOSEABEL ¢ DEL PIO LUOGO RICCARDO BARIVIERA FABIO
MOSCHETTA LUIGI NOSELLA DAVIDE QUINTARELLI ROBERTO
CATTELAN ALEX isti i CLARQOTTO RICCARDO
SARACINO FRANCESCO Logistica confezionato BTG
FREGONESE CHRISTIAN
OSMANI BEKIM

12

13
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1.3

Contratto di rete “Filiera Ca’ di Rajo”

«Una rete solida,
tessuta di esperienza,
innovazione e futuro»

Le societa del Gruppo Ca' di Rajo partecipano al Contratto di Rete "“Filiera Ca' di Rajo", uno strumento di
collaborazione strategica che promuove la crescita e la competitivita attraverso la condivisione di risorse,
competenze e obiettivi comuni.

[l contratto di rete, registrato presso la Camera di Commercio di Treviso-Belluno, nasce con l'obiettivo di:

« Valorizzare la filiera vitivinicola e il territorio;

« Favorire lo scambio di know-how tra imprese;

» Promuovere pratiche sostenibili, innovative e di qualita;

« Rafforzare la presenza sui mercati nazionali e internazionali.

L'adesione alla rete rappresenta un'opportunita di sinergia produttiva e commerciale, in linea con i valori
di sostenibilita, trasparenza e innovazione che guidano il gruppo Ca' di Rajo.
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Mission aziendale e valori fondamentali

Il Gruppo Ca' di Rajo opera con l'obiettivo di offrire prodotti sicuri e di alta qualita, valorizzando il territorio
e adottando pratiche sostenibili lungo l'intera filiera produttiva.

L'azienda unisce innovazione e tradizione, assicurando il rispetto delle normative e promuovendo un
modello di sviluppo fondato sulla responsabilita sociale e ambientale.

Valori e Pilastri Aziendali

Qualita e Sicurezza
e Rigorosa conformita alle normative e agli standard di certificazione di settore.
e Tracciabilita completa della filiera per garantire trasparenza e affidabilita.
e Cultura aziendale orientata alla sicurezza alimentare e al miglioramento continuo.
e Impegno costante per offrire prodotti e servizi di eccellenza.

Innovazione e Sostenibilita
e Ottimizzazione dei processi produttivi per ridurre l'impatto ambientale.
e Investimenti in tecnologie a basso impatto e miglioramento dell'efficienza energetica.
e Uso responsabile delle risorse naturali e prevenzione degli sprechi.

Responsabilita Sociale e Crescita
e Rispetto delle normative nazionali e internazionali sul lavoro e i diritti umani.
e Ambiente di lavoro inclusivo, equo e sicuro per ogni collaboratore.
e Formazione continua per sviluppare competenze e garantire elevati standard operativi.

Trasparenza e Comunicazione
e Dialogo costante e aperto con clienti, fornitori e comunita locali.
e Promozione attiva della cultura della qualita e sostenibilita.
e Condivisione di obiettivi e risultati con tutti gli stakeholder.

16
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«Attraverso un percorso di crescita
sostenibile, trasformiamo I'impegno
in risultati concreti: dalla qualita alla

sicurezza, dall'etica alla responsabilita
ambientale.

Ogni azione di 0ggi € un passo verso
un domani migliore.»

Impegni per I’Eccellenza

e Ascolto e risposta: soddisfare le esigenze del cliente con soluzioni personalizzate.

e Controllo e qualita: monitoraggio costante dei processi e piani di miglioramento continuo.

e Coinvolgimento e crescita: valorizzazione delle competenze interne, nel rispetto dei valori
aziendali.

e Sostenibilita: utilizzo di materiali e pratiche eco-compatibili, per un impatto positivo
sull'lambiente e sulla societa.

17
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1.5

*Sedi aziendali certificate: Via del Carmine, 2/2 — 31020 San Polo di Piave (TV) - Italia e Viale Rimembranze, 106 — 33082 Azzano Decimo (PN) - Italia.

I.e certificazioni

*2IFs

Food

IFS - International Featured Standards (Sicurezza
Alimentare)*

Nel corso del 2025, il Gruppo Ca’ di Rajo ha adottato lo standard IFS
— International Featured Standards, riferimento internazionale per la
sicurezza e la qualita dei prodotti alimentari.

La certificazione IFS attesta I'implementazione di un sistema di
gestione strutturato e integrato, basato su controlli rigorosi lungo tutte
le fasi del processo produttivo, garantendo:

elevati standard di sicurezza alimentare;

qualita costante dei prodotti;

tracciabilita completa della filiera;

conformita ai requisiti normativi e ai principali mercati internazionali.
L'introduzione dello standard IFS rappresenta un'evoluzione del
sistema di gestione aziendale, rafforzando I'approccio al miglioramento
continuo e consolidando I'affidabilita delle produzioni.

Equalitas — Organizzazione Sostenibile*

Entrambe le societa del Gruppo hanno ottenuto la certificazione
certificazione Equalitas — Organizzazione Sostenibile, che attesta
l'adozione di un modello di gestione fondato sulla sostenibilita
ambientale, sociale ed economica.

L'impegno si concretizza in:
+ Gestione responsabile delle risorse naturali attraverso
pratiche agricole a basso impatto;
« Tutela e valorizzazione delle persone, garantendo condizioni
di lavoro eque e sicure;
« Stabilita e trasparenza della filiera produttiva, con una
visione orientata al lungo termine.

Equalitas rafforza il ruolo di Ca’ di Rajo come azienda impegnata in una
viticoltura sostenibile, con una gestione che unisce innovazione,
tradizione e rispetto per il territorio.

18
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G

STSTEMA D O L TTA MATICMNALE
PHCOLSON L BT LLARRSA,

*Sedi aziendali certificate:
Via del Carmine, 2/2 — 31020 San Polo di Piave (TV) - Italia
Viale Rimembranze, 106 — 33082 Azzano Decimo (PN) - Italia.

SQNPI - Qualita Nazionale Integrata

La Societa Agricola Ca’' di Rajo S.S. ha ottenuto la certificazione
SQNPI - Sistema di Qualita Nazionale Produzione Integrata, che
attesta I'adozione di pratiche agricole sostenibili e integrate, volte
a ridurre I'impatto ambientale e migliorare la qualita della produzione.

La produzione integrata certificata SQNPI prevede:
» Uso controllato di prodotti fitosanitari, per minimizzare
I'impatto sull'ambiente;
« Gestione sostenibile dei vigneti, considerando il suolo e il
microclima come un ecosistema interconnesso;
» Tracciabilita completa della filiera, certificando che le uve
provengano da coltivazioni sostenibili secondo disciplinari
SQNPI.

Questa certificazione conferma I'impegno della Societa Agricola Ca’
di Rajo S.S. nella tutela del territorio e nella promozione di un modello
agricolo responsabile.
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1.6

Ca’ di Rajo: dalla vigna al mondo

Dal vigneto all'imbottigliamento fino alla distribuzione sul mercato, Ca' di Rajo Group segue tutte le fasi

con cura e dedizione, garantendo elevati standard qualitativi.

Grazie a una dettagliata mappatura dei vigneti, il team di agronomi segue con scrupolo I'andamento della

produzione.

Le cantine, distribuite in tre sedi strategiche, sono in grado di produrre e imbottigliare vini fermi e spumanti,

con una capacita di stoccaggio di 250.000 ettolitri.

Inoltre, con un polo logistico di oltre 7000 metri quadrati, Ca' di Rajo Group gestisce spedizioni in tutto

il mondo.

Questo impegno a seguire ogni passo, dalla vigna alla bottiglia e fino alla spedizione globale, colloca Ca’

di Rajo Group tra i leader del mercato vitivinicolo internazionale.

Mappatura e monitoraggio
di tutti i vigneti dei conferitori

Il team di agronomi 3 Sedi produttive:
segue ogni fase San Polo di Piave - TV
vegetativa per Azzano Decimo - PN
garantire la massima Treppo Grande - UD
qualita

Capacita
di stoccaggio
di 250.000 HI

Capacita di

spumantizzazione:

15.000 HI

7.000 m?
polo logistico

Formati disponibili:
bottiglie: 0,20/0,75/1,5/
3,0/ 6,0 litri

bag in box

fusti in acciaio

keykeg

poliKeg

.......... Progetti personalizzati di
private labels

“La nostra forza distintiva
risiede nella capacita

di seqguire l'intero

ciclo produttivo.
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[ prodotti Soc. Ag. Ca’ di Rajo S.S. [ prodotti Ca’ di Rajo Group Srl

I vini fermi

—
=
=

Bio Organic

Le eccellenze del territorio

o i i i . . . . ‘ o

Prosecco
Docg
Doc

.
Gli spumanti

Bio Organic

i

Lemoss

Prosecco
Docg
Doc

Gli spumanti

22 23
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1.8

I mercati di riferimento

L'Italia e la nostra terra ma siamo
presenti in oltre
50 Paesi nel mondo

“La nostra rete commerciale si estende
capillarmente su tutto il territorio italiano.
Siamo orgogliosamente presenti in ben 50 Paesi
nel mondo, consolidando la nostra impronta
globale e la nostra dedizione a servire clienti in
ogni angolo del pianeta”.

La forza commerciale sul mercato italiano risiede in un'organizzazione capillare gestita da tre area
manager e supportata da una squadra di 90 agenti dedicati.

Grazie a una rete di vendita estesa e diversificata, appositamente strutturata per canali di vendita
specifici, Ca' di Rajo Group personalizza la propria offerta per rispondere alle diverse necessita del
mercato. Grazie alla supervisione attenta di tre export manager, Ca' di Rajo Group estende il proprio
sguardo oltre i confini nazionali, affermandosi in oltre 50 Paesi.
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Distribuzione Italia

(copertura totale)

(N
4 ' b
W ®.

3 Area manager

90 Agenti

Siamo presenti in World Distribution
(50 paesi)

+ 200 ristoranti

50 enoteche/bar

10 insegne Gdo () 5 g o
N )'o

.'.
W2 ‘M@

3 Area manager +10 Distributori
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ESistema di
gestione della
sostenibilita

2.1 Sostenibilita e Certificazione Equalitas: il percorso di Ca’' di Rajo
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2.1
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Sostenibilita e Certificazione Equalitas: 3 2E e
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il percorso di Ca’ di Rajo b 4
g

L'impegno del Gruppo Ca' di Rajo verso la sostenibilita si configura come un percorso in continua
evoluzione, fondato sui valori aziendali e orientato alla creazione di valore per lI'ambiente, la societa e
I'economia.Intale contesto, nel corso del 2025 il Gruppo ha proseguito il proprio percorso di miglioramento,
rafforzando I'adozione di pratiche responsabili e consolidando il proprio modello di sviluppo sostenibile.

Il presente Bilancio di Sostenibilita 2025 fornisce una rendicontazione trasparente e puntuale delle BUONE PRATICHE

principali iniziative intraprese e dei risultati conseguiti, con riferimento all'intero perimetro aziendale. IN VIGNETO

Il campo di applicazione della certificazione Equalitas riguarda le sedi operative di San Polo di Piave

e Azzano Decimo, in conformita ai requisiti previsti dal Modulo “Organizzazione Sostenibile (0S)” dello

standard Equalitas. BUONE PRATICHE BUONE PRATICHE
IN CANTINA E SOCIO ECONOMICHE

Il documento si fonda sui tre pilastri della sostenibilita — ambientale, sociale ed economico — e presenta IMBOT TIGLIAMENTO

gli obiettivi raggiunti nel corso dell'esercizio. Qualora i dati si riferiscano a una specifica societa o sede

operativa, tale informazione e esplicitamente indicata; diversamente, i dati si intendono riferiti all'intero BUONE PRAT|CHE

Gruppo.

DI COMUNICAZIONE

Al fine di garantire una comunicazione chiara, accessibile e trasparente, il bilancio € stato redatto in
conformita allo standard Equalitas (revisione 5), assicurando coerenza tra valori dichiarati, azioni
intraprese e risultati conseguiti.

INDICATORI AMBIENTALI

CONDUZIONE VINIFICAZIONE
DEL
VIGNETO

CONFEZIONAMENTO MAGAZZINO VENDITA VENDITA
PRODOTTO SFUSO PRODOTTO
CONFEZIONATO CONFEZIONATO

N © Nd <
CA'DIRAJO CA'DIRAJO CA'DIRAJO CA'DIRAJO
San Polo di Piave San Polo di Piave San Polo di Piave San Polo di Piave
Treppo Grande* Chions Treppo Grande* Chions

Treppo Grande*

CA'DIRAJO

....... “ncEeNo

San Polo di Piave
Treppo Grande*

CA'DIRAJO

CA' DI RAJO CA’ DI RAJO CA’ DI RAJO CA DI RAJO CA’' DI RAJO
—— GROUP —— —— GROUP —— — GROUP —— —— GROUP —— —— GROUP ——

San Polo di Piave
Azzano Decimo
Treppo Grande*

San Polo di Piave San Polo di Piave San Polo di Piave San Polo di Piave
Treppo Grande* Chions Azzano Decimo Chions
Treppo Grande* Treppo Grande*

* escluso dal campo di applicazione della Certificazione Equalitas
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3.1

N Prodotte internamente:
3.400.00
() () ) () Prodotte esternamente:
I risultati economici
Con un fatturato annuo di 60 milioni di euro, PRO;’(;DZTSTE
e . . . NEL
Ca’' di Rajo Group si afferma come uno dei leader
nel mercato vitivinicolo internazionale.
4 La nostra scommessa sull'energia

sostenibile e rappresentata da 500 kW
di pannelli fotovoltaici, che alimentano

- “Le radici della nostra passione si
estendono su 177 ettari di vigneto, IMPIANTO la nostra cantina con energia pulita,
con un forte impegno verso la

VITATI e e e g FOTOVOLTAICO sostenibilita ambientale.

del Veneto e del Friuli.

TOTAI_I Alessio Cecchetto.

La nostra dedizione alla vinificazione si &~ DI UVA
esprime nei numeri:

pegnd ol 200000 Guintal o v LAVORATA NEI
VARI SITI
PRODUTTIVI

- Questo successo finanziario & il frutto
del nostro impegno costante per

FATTURATO gi??\(?;”sim:clli:n??llo fiducia continuativa
A 2025
CAPACITA
DI STOCCAGGIO - Abbiamo una capacitd di stoccaggio di

oltre 250.000 ettolitri. Ogni litro di questo
spazio € dedicato alla conservazione

e all'affinamento dei nostri vini, dove la
tradizione si fonde con la modernita.
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3.2

Agire per la sostenibilita: investimenti 2025

Investimenti e costi sostenibili

Nel corso del 2025, il Gruppo Ca' di Rajo ha proseguito il proprio percorso di sviluppo sostenibile,

destinando risorse significative a interventi orientati al miglioramento delle performance ambientali,
produttive e sociali.

L'impegno complessivo si & tradotto in oltre 865 mila euro di principali investimenti sostenibili, riconducibili
in particolare ai seguenti ambiti:

Efficientamento dei processi produttivi, attraverso I'introduzione di nuove tecnologie e il miglioramento
delle infrastrutture aziendali;

Sostenibilita ambientale ed economia circolare, con interventi volti alla riduzione dei rifiuti, al riutilizzo
dei materiali e all'ottimizzazione delle risorse;

Efficienza energetica e innovazione tecnologica, tramite I'adozione di soluzioni a minore impatto
ambientale;

Gestione sostenibile della risorsa idrica, con azioni mirate al contenimento dei consumi e al
miglioramento dell'efficienza;

Sviluppo agronomico e tutela del territorio, attraverso investimenti in vigneto e nella qualita del suolo

Costi operativi legati alla sostenibilita

Nel 2025 l'azienda ha inoltre sostenuto circa 103 mila euro di principali costi connessi alla sostenibilita,
riferibili in particolare a:

gestione ambientale e smaltimento dei rifiuti;

salute e sicurezza sul lavoro;

formazione del personale;

attivita di consulenza e controllo a supporto della compliance normativa e del miglioramento continuo.

Impegno sociale e territoriale

L'azienda ha continuato a sostenere il territorio attraverso iniziative a favore della comunita locale,
destinando oltre 25 mila euro a sponsorizzazioni e attivita di supporto a realta sportive e associative.
Tali interventi si inseriscono in una piu ampia strategia di responsabilita sociale, finalizzata a
promuovere il benessere delle persone, favorire la coesione sociale e contribuire allo sviluppo del
territorio.
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INVESTIMENTI 2025

CA' DI RAJO GROUP SRL

SOCIETA AGRICOLA CA' DI RAJO

BUONE PRATICHE DI CANTINA

728.337

6.101

BUONE PRATICHE DI VIGNETO

4.625

126.502

COSTI PER LA SOSTENIBILITA

30000
25000
20000
15000
10000
5000
0
CA' DI RAJO GROUP SRL SOCIETA AGRICOLA CA' DI RAJO
AMBIENTE - RIFIUTI - 15.05711
» BUONE PRATICHE DI CANTINA (analisi) 18.328,78 71.5
» CONSULENZA 14.228,54
+ FORMAZIONE 20.519,20
» SICUREZZA SUL LAVORO 12.325,62 3.485,86
SICUREZZA SUL LAVORO (formazione) 18.810,41
+ SPONSORIZZAZIONI 25.24814
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Tra tradizione e innovazione: la Bellussera

La piu vasta superficie allevata
a Bellussera nel mondo

La Societa Agricola Ca' di Rajo S.S. & dedicata al mantenimento di un'antica pratica agricola fondamentale
per la viticoltura italiana e internazionale: il sistema Bellussera.

Questa metodologia, caratterizzata da un'innovativa disposizione a raggi dei vigneti e sviluppata alla fine
del XIX secolo, & strenuamente difesa da Simone, Alessio e Fabio Cecchetto. In qualita di discendenti
del fondatore Marino Cecchetto, essi si impegnano a preservare questa tradizione nonostante le sfide
poste dall'impossibilita di meccanizzare la potatura e la raccolta, proteggendo viti che raggiungono anche
cento anni.

[lmantenimento di 15 ettari di vigneti Bellussera, a rischio di estinzione, richiede un approccio interamente
manuale alla viticoltura. La raccolta dell'uva e la potatura sono facilitate dall'uso di rimorchi e piattaforme
che permettono di lavorare all'altezza adeguata. La struttura unica di Bellussera implica I'utilizzo di pali di
legno alti circa 4 metri, collegati da fili di ferro disposti radialmente, ognuno dei quali sostiene quattro
viti sollevate a circa 2,5 metri da terra.

Ca’' di Rajo conserva

15 ettari di vigneti a Bellussera,

alcuni dei quali reimpiantati negli ultimi anni
con varieta autoctone come il Raboso.

Nelle terre del Piave la
nhostra cantina ha saputo
coniugare le moderne
tecniche di produzione
del vino al rispetto

della cultura enologica
trevigiana.
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4.2

Le buone pratiche sostenibili di vigneto

La Societa Agricola Ca' di Rajo S.S. & profondamente impegnata nello sviluppo e nella promozione di
pratiche agricole sostenibili, ponendo grande attenzione alla salvaguardia dell'ambiente e al mantenimento
dell'equilibrio ecologico dei vigneti. La sua filosofia poggia sull'armonia tra I'uvomo e la natura, con
l'obiettivo di produrre uva di alta qualita seguendo i principi della sostenibilita ambientale.

SQNPI

Tutti i vigneti gestiti dalla Societa Agricola Ca' di Rajo S.S. partecipano al Sistema di Qualita Nazionale
di Produzione Integrata (SQNPI). Questo programma incentiva il rispetto per I'ambiente attraverso
l'implementazione delle migliori pratiche, volti a ridurre al minimo l'intervento umano e l'uso di prodotti
fitosanitari sulle viti. Inoltre, assicura che l'effettivita e la qualita delle uve siano mantenute ad alti standard.
Le uve con certificazione SQNPI vengono coltivate seguendo le direttive regionali di agricoltura
integrata, garantendo cosi la tracciabilita completa del processo produttivo.

Gestione del Suolo

L'uso di diserbanti chimici é rifiutato, privilegiando tecniche conservative che preservano la salute
del suolo e riducono l'impatto ambientale. L'inerbimento spontaneo e gli sfalci alternati sono pratiche
promosse per favorire la biodiversita e mantenere l'equilibrio ecologico del suolo, riflettendo un
approccio responsabile e sostenibile.

Gestione della Fertilita

E adottato un piano di concimazione basato sull'analisi accurata del terreno e dello stato delle piante,
per assicurare un uso ottimale delle risorse. Il frazionamento della concimazione e l'adozione di concimi
a lenta cessione evidenziano l'impegno per una gestione sostenibile e responsabile della fertilita del
suolo.

Irrigazione

L'utilizzo limitato dell'acqua, attraverso sistemi di micro irrigazione, dimostra I'attenzione verso il risparmio
idrico. Viene monitorato costantemente il regime delle precipitazioni e le esigenze delle piante, garantendo
un uso dell'acqua mirato ed efficiente.

Gestione della Pianta

Le pratiche di potatura e gestione della vegetazione sono attentamente calibrate in base alle condizioni
climatiche e alle esigenze specifiche di ciascuna varieta di uva, con l'obiettivo di promuovere la salute
delle piante e la qualita dell'uva. Le operazioni di potatura verde, quali la spollonatura e la scacchiatura,
contribuiscono a ridurre la necessita di trattamenti fitosanitari, riflettendo i principi di sostenibilita adottati.
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Gestione della Difesa

L'approccio integrato alla difesa delle piante si basa sul monitoraggio costante delle malattie e dei
parassiti, sull'uso di tecniche di confusione sessuale e sull'ottimizzazione dei volumi di irrorazione. Tali
pratiche evidenziano I'impegno verso la riduzione dell'uso di prodotti fitosanitari, proteggendo la salute
del vigneto e dell'ambiente circostante.

Gestione della Vendemmia

La pianificazione della vendemmia ¢ il monitoraggio costante della maturazione dell’'uva assicurano
la raccolta al momento ottimale, garantendo cosi la qualita del prodotto e la sua tracciabilita dal campo
alla cantina.

Gestione della Biodiversita

[l mantenimento di aree seminaturali e la gestione delle fasce tampone riflettono l'impegno nella
conservazione della biodiversita e nella protezione degli ecosistemi naturali. La promozione
dellinsediamento di insetti pronubi e l'interconnessione tra le aree coltivate e le zone boschive
contribuiscono alla salute generale dell'ecosistema agricolo.
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Le buone pratiche sostenibili di cantina

Il Gruppo Ca' di Rajo ha adottato pratiche di cantina efficaci e sostenibili,
pianificando con attenzione ogni fase del processo produttivo: dal
ricevimento dell'uva fino al confezionamento del vino.

13
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Questo approccio garantisce il rispetto degli standard qualitativi e
riflette un impegno concreto verso la sostenibilita, che si estende a
tutte le fasi della produzione.

Un elemento centrale di questa strategia &€ la programmazione
mirata della raccolta dell'uva, basata su analisi dettagliate delle
condizioni ambientali e delle caratteristiche del grappolo. Questo
consente di allineare il timing della vendemmia al momento ottimale
per preservare la qualita del prodotto, minimizzando al contempo
I'impatto ambientale e migliorando la sostenibilita complessiva.

L'intero processo produttivo € stato analizzato scrupolosamente per
sviluppare protocolli operativi precisi, con particolare attenzione
all'uso responsabile di prodotti enologici, delle risorse naturali e al
contenimento dei consumi energetici.

Negli ultimi tre anni, I'azienda ha avviato un sistema di monitoraggio
costante dei consumi di prodotti enologici, acqua ed energia, con
I'obiettivo di identificare opportunita di riduzione.

In questa direzione, l'azienda ha continuato a ottimizzare procedure,
processi e impianti, puntando a una maggiore efficienza produttiva e
contribuendo alla sostenibilita a lungo termine.
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5.1.1
Energia Energia Energia Energia 23:157;?
Azienda prodotta consumata ceduta acquistata si\r;o
KWh KWh KWh KWh
KWh
. o o _ o _ o - Soc. Ag. Ca' diRajo S.S. 361.716 331.870 29.846 822.553 1154.423
Nel 2025, il Gruppo Ca' di Rajo ha proseguito il monitoraggio dei consumi energetici, con l'obiettivo di
migliorare l'efficienza complessiva e ridurre lI'impatto ambientale delle attivita produttive. Ca' di Rajo Srl 139.909 132.055 7.854 917.050 1.049.105
[l sistema di monitoraggio & esteso a tutte le sedi operative e consente un controllo puntuale dei flussi
Totale Gruppo 501.625 463.925 37.700 1.739.603 2.203.528

energetici, integrato nella gestione sostenibile dei processi aziendali.

Energia Elettrica

L'energia elettrica utilizzata deriva da una combinazione di produzione da fonte rinnovabile e
approvvigionamento da rete nazionale. Sono attivi due impianti fotovoltaici installati presso:

San Polo di Piave (TV), con una potenza nominale di 330 kW;

Azzano Decimo (PN), con una potenza nominale di 150 kKW.

Nel 2025, gli impianti hanno prodotto complessivamente:

e« 361.716 kWh per la Societa Agricola Ca' di Rajo S.S;;

e 139.909 kWh per Ca' di Rajo Group S.R.L.;per un totale di circa 501.625 kWh di energia da fonte
rinnovabile.

Una quota rilevante dell'energia prodotta & stata autoconsumata internamente:

o 331.870 kWh per la Societa Agricola Ca' di Rajo S.S.;

e 132.055 kWh per Ca' di Rajo Group S.R.L.;per un totale di circa 463.925 kWh, mentre la parte
eccedente (circa 37.700 kWh) ¢ stata immessa in rete.

Il fabbisogno energetico complessivo del Gruppo nel 2025 & stato pari a circa 2.203.528 kWh, di cui

1.739.603 kWh provenienti da energia acquistata dalla rete.

L'energia autoprodotta e autoconsumata ha coperto circail 21% del fabbisogno energetico complessivo,

confermando il contributo significativo delle fonti rinnovabili nel mix energetico aziendale.

Rispetto al 2024 si evidenzia:

« una sostanziale stabilita della produzione da fonte fotovoltaica;

« unincremento dei consumi complessivi, legato alla crescita delle attivita produttive e operative;
« Una conseguente maggiore incidenza dell'energia acquistata dalla rete.

L'attivita di monitoraggio proseguira anche nel 2026, con l'obiettivo di ottimizzare i flussi energetici,

incrementare l'autoconsumo e valutare possibili interventi di efficientamento e sviluppo della
produzione da fonti rinnovabili.
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La gestione sostenibile delle risorse idriche rappresenta una priorita per il Gruppo Ca' di
Rajo, che siimpegna a monitorare e ottimizzare i consumi in un‘ottica di efficienza e rispetto
ambientale.

Nel corso del 2025 € proseguito il percorso di miglioramento del sistema di monitoraggio
dei consumi idrici, esteso a tutte le sedi operative. In particolare, sono state risolte le criticita
tecniche riscontrate negli anni precedenti, legate alla rilevazione e alla calibrazione dei
contatori.

[l 2025 rappresenta quindi un anno di transizione verso un sistema di misurazione piu
affidabile e strutturato. | dati disponibili, pur non essendo confrontabili con le annualita
precedenti, consentono di rafforzare il controllo interno e migliorare progressivamente la
qualita delle informazioni raccolte.

Parallelamente, il Gruppo ha continuato a promuovere un utilizzo responsabile della risorsa
idrica, sensibilizzando il personale e adottando pratiche operative volte alla riduzione degli
sprechi nelle diverse fasi produttive.

A partire dal 2026, grazie alla piena stabilizzazione del sistema di monitoraggio, sara possibile

disporre di dati piu consolidati e sviluppare analisi puntuali sui consumi, individuando ulteriori
opportunita di efficientamento e riduzione dell'impatto ambientale.
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5.1.2

Le aziende hanno adottato e applicano un sistema di raccolta differenziata in tutti i propri stabilimenti,
garantendo la gestione dei rifiuti in conformita con la normativa vigente. In ogni sede sono presenti
contenitori dedicati ed etichettati, al fine di facilitare la corretta separazione dei materiali e favorire una
gestione efficace dei flussi di rifiuto.

Nel corso del 2025 e proseguito il monitoraggio puntuale dei rifiuti prodotti, attraverso la tracciabilita
per codice CER, consentendo una migliore conoscenza delle tipologie e dei quantitativi gestiti.

| rifiuti prodotti risultano prevalentemente costituiti da imballaggi, in particolare:

« carta e cartone (CER 150101);
» plastica (CER 150102);

e materiali misti (CER 150106);
e vetro (CER 150107).

Queste categorie rappresentano la quota principale dei rifiuti generati e sono coerenti con la natura
dell'attivita aziendale.

I rifiuti pericolosi risultano presenti in quantita limitata e sono riconducibili principalmente al codice CER
150110%* (imballaggi contenenti residui di sostanze pericolose), gestiti nel pieno rispetto della normativa
vigente.

Nel complesso, la gestione dei rifiuti evidenzia:

« una prevalenza di rifiuti non pericolosi;
» un'elevata incidenza di materiali potenzialmente avviabili a recupero;
« un controllo strutturato dei flussi tramite registrazione e tracciabilita.

Oltre alla dimensione operativa, le aziende continuano a promuovere la sensibilizzazione del personale
attraverso attivita di formazione e buone pratiche, volte a migliorare la corretta gestione dei rifiuti e a
ridurre gli sprechi. L'obiettivo & ridurre progressivamente I'impatto ambientale dei rifiuti e favorire un
approccio sempre piu orientato all'economia circolare, valorizzando il recupero e il riutilizzo dei materiali
ove possibile.
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*Dati relativi alla gestione rifiuti effettuata dalla Societa Agricola Ca' di Rajo S.S. per tutte le sedi operative del gruppo.

5.1.3

Le aziende gestiscono le acque reflue nel rispetto della normativa vigente, adottando procedure
conformi per il trattamento e lo smaltimento dei reflui generati nei siti produttivi. Il sistema attivo assicura
il corretto convogliamento e trattamento delle acque reflue, in linea con i requisiti ambientali previsti.

Nel corso del 2025 & stato completato e reso operativo il depuratore aziendale presso la sede di Azzano
Decimo. L'impianto & entrato ufficialmente in funzione, consentendo un miglioramento significativo
nella gestione delle acque reflue. L'attivazione del depuratore permette un trattamento piu efficiente
e controllato dei reflui, contribuendo alla riduzione dell'impatto ambientale e al rafforzamento della
sostenibilita operativa delle attivita aziendali.

Le aziende proseguiranno nell'ottimizzazione dei processi di gestione delle acque reflue, con l'obiettivo

di garantire il rispetto degli standard ambientali e promuovere un utilizzo sempre piu responsabile delle
risorse.
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I1 Packaging

Il Gruppo Ca' di Rajo persegue criteri di sostenibilita nel packaging, garantendo la qualita dei prodotti e
riducendo l'impatto ambientale legato ai materiali e alla logistica.

[l Gruppo ha mantenuto l'impegno nell’utilizzo di materiali certificati, come la carta proveniente da foreste
gestite responsabilmente (FSC® certified).

Nel corso del 2025 ¢ proseguita I‘attivita di analisi e valutazione di soluzioni innovative per |'ottimizzazione
del packaging, con particolare attenzione alla riduzione del peso delle bottiglie. In tale ambito, sono
state sviluppate e selezionate nuove soluzioni di bottiglie alleggerite per le linee di prodotto Ca' di Rajo,
destinate a essere progressivamente introdotte a partire dal 2026 nelle referenze di spumante CDR e vini
fermi CDR.

Questa evoluzione consentira di ridurre il consumo di materia prima e le emissioni di CO, associate al
trasporto, contribuendo a una filiera piu efficiente e a minore impatto ambientale.

[l Gruppo continua a monitorare e sviluppare strategie di packaging sostenibile, con l'obiettivo di coniugare
efficienza produttiva, qualita del prodotto e responsabilita ambientale, in linea con gli obiettivi del Gruppo.
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5.1.5

I fornitori

"Ogni produttore con cui abbiamo scelto di lavorare

condivide la hostra passione per I'eccellenza e la dedizione alla
produzione di vini di qualita.

Insieme, creiamo un’offerta diversificata e appassionante che

riflette la diversita e I'autenticita del mondo del vino”

Fabio Cecchetto

Il Gruppo Ca' di Rajo riconosce nei fornitori un elemento strategico per la creazione di valore e per
lo sviluppo di una filiera sostenibile. La collaborazione con partner affidabili rappresenta un fattore
determinante per garantire qualita, continuita produttiva e attenzione agli impatti ambientali e sociali.

Nel corso degli ultimi anni & stato strutturato un sistema di qualifica e monitoraggio dei fornitori, che
integra criteri tecnici e qualitativi con aspetti legati alla sostenibilita. || processo prevede la raccolta di
informazioni attraverso autodichiarazioni e questionari dedicati, inseriti nel sistema di gestione aziendale
in coerenza con gli standard adottati.

Nel 2025 il sistema & stato ulteriormente consolidato, con un ampliamento progressivo dei fornitori valutati
e un affinamento dei criteri di analisi. L'approccio adottato consente di differenziare il livello di valutazione
in funzione della tipologia di fornitura e del relativo profilo di rischio, favorendo una gestione piu efficace
e mirata della supply chain.

Nel 2025 il Gruppo ha privilegiato fornitori qualificati, con particolare attenzione a quelli del territorio e a
realta dotate di certificazioni riconosciute (es. EQUALITAS, ISO, SQNPI), in grado di garantire standard
elevati in termini di qualita, tracciabilita e responsabilita.

Un focus specifico & dedicato ai servizi e alle attivita in outsourcing, per i quali vengono applicati criteri
di selezione strutturati e attivita di monitoraggio continuo, con l'obiettivo di assicurare coerenza con i
principi aziendali lungo tutta la filiera.

L'impegno & orientato allo sviluppo di relazioni durature e collaborative, basate su fiducia, trasparenza
e miglioramento continuo, con l'obiettivo di rafforzare progressivamente l'integrazione dei principi di
sostenibilita all'interno della catena di fornitura.
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[I personale

fascia d'eta
«In Ca' di Rajo Group S.R.L. e Societa Agricola Ca' di Rajo S.S,,
consideriamo il'nostro team una seconda famiglia, in cui ogni membro
e valorizzato e supportato, contribuendo a creare un ambiente di La Societa Agricola si caratterizza per una significativa presenza di personale giovane: il 58% dei
lavoro positivo e collaborativo.» dipendenti rientra nella fascia di etd compresa tra 18 e 30 anni, seguito dal 25% nella fascia 30-40 anni.
Le altre classi di eta risultano meno rappresentate, confermando una struttura demografica dinamica e
L'organico della Societa Agricola Ca' di Rajo S.S. al 31/12/2025 orientata al ricambio generazionale.

comprende 12 lavoratori, impiegati nelle diverse sedi del Gruppo.

. Tempo Indeterminato

33% Tempo determinato o Contratto a termine

6.1.1

Societa Agricola Ca di Rajo S.S. o

Per quanto riguarda la tipologia contrattuale, il 67% del personale ¢ assunto con contratto a tempo
indeterminato, mentre il restante 33% & inquadrato con forme contrattuali a termine o assimilate.ll dato
evidenzia I'impegno dell'azienda nel garantire stabilita occupazionale e continuita del rapporto di lavoro.

Le donne rappresentano il 33,33% del totale dei dipendenti della Societa Agricola, principalmente a
causa del fatto che le mansioni prevalenti riguardano il lavoro in campagna e all'aperto, ambiti in cui la
presenza femminile & ancora meno numerosa. Questa distribuzione riflette la specificita delle attivita e le
tradizionali dinamiche del settore.

< Tanno <Tanno 6,78%
Contratto 6,78%
a tempo determinato

33%

® 1-5anni

1-5 anni 13,56%
@ maschile Femminile 34,04% Contratto a tempo 13,56%
femminile Apprendista impiegato 12,50% indeterminato
Impiegato 75,00%
Operaio 12,50% anzianita di servizio
Maschile 65,96%
Apprendista impiegato 6,45%
Impiegato 16,13%
Operaio 77,42% L'anzianita di servizio evidenzia una struttura recente: il 67% del personale ha un‘anzianita tra 1e 5 anni,

genere

mentre il 33% ¢ in azienda da meno di un anno.
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6.1.2

2% 2%

C \ d ° R ° G S R L Intermittente senza obbligo di disponibilita
a 1 a] O roup ° © © Stagionale - contratto a termine
Tempo determinato o contratto a termine

L'organico di Ca' di Rajo Group S.R.L. al 31/12/2025 comprende 47 lavoratori, impiegati nelle diverse sedi @ Tempo Indeterminato

del Gruppo.

La composizione del personale per genere evidenzia una prevalenza maschile (65,96%) rispetto alla tipo di contratto

componente femminile (34,04%).Tale distribuzione & coerente con la natura operativa delle attivita

aziendali, caratterizzate da una significativa presenza di ruoli produttivi.

Per quanto riguarda la tipologia contrattuale, il personale presenta un elevato livello di stabilita: 1'81% dei
lavoratori & assunto con contratto a tempo indeterminato (OTl).La restante quota & rappresentata da
contratti a tempo determinato (15%), oltre a una presenza residuale di contratti stagionali e intermittenti

@ maschile Femminile 33,33% (2% ciascuno).
femminile Impiegato 25,00%
Operaio 75,00%
Maschile 66,67%
Impiegato 12,50%
Operaio 87,50%
< 1anno 22,03%
genere Stagionale - contratto 1,69%
a termine
@® <1Tanno Tempo determinato 11,86%
1-5 anni contratto a termine
Tempo indeterminato 8,47%
6-10 anni P
Femminile 2712% _ >11 anni 339%
18-25 anni 5,08% 60% 7% > 10 anni s °
@ 18-25 anni ) o Contratto a tempo 3,39%
_ 26-30 anni 5.08% indeterminato
21% 26-30 anni 31-40 anni 8,47% 6% : -
31-40 anni 41-50 anni 1,69% 15 anni ~ 3898%
51-60 anni 6.78% Intermittente senza obbligo 1,69%
24% ® 41-50 anni : di disponibilita
H o,
51-60 anni Maschile 52,54% Contratto a tempo 37,29
18-25 anni 6,78% anzianita di servizio ) )
30% ® >60anni indeterminato
26-30 anni 13,56%
31-40 anni 15,25% 6-10anni 15,25%
41-50 anni 3,39% Contratto a tempo 15,25%
fascia di eta 51-60 anni 1017% indeterminato
> 61 anni 3,39%

L'anzianita del personale evidenzia una struttura equilibrata, con una prevalenza di dipendenti nella fascia
o ' . o ' . . ) 1-5 anni (49%), seguita da quelle con anzianita inferiore a un anno (28%), mentre le fasce con maggiore
Ca' di Rajo Group S.R.L. si caratterizza per una significativa presenza di personale giovane: il 69% dei . .
) i . ) _ ) _ ] o ] esperienza risultano meno rappresentate.
dipendenti ha meno di 40 anni.L'eta media complessiva € di 38 anni, con un'eta media di 37 anni per le
donne e 38 anni per gli uomini.
Questi dati evidenziano una struttura organizzativa dinamica, caratterizzata da un buon equilibrio tra
esperienza e rinnovamento, e orientata all'innovazione.
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6.1.3

[.a salute e sicurezza del lavoratori

La sicurezza e la salute dei lavoratori rappresentano un valore fondamentale per il Gruppo Ca' di Rajo e
costituiscono una priorita in ogni fase delle attivita aziendali. Il Gruppo € impegnato a garantire ambienti
di lavoro sicuri e salubri, attraverso il continuo miglioramento delle pratiche di prevenzione, formazione
€ monitoraggio.

Nel 2025 & proseguito il percorso di consolidamento del sistema di gestione della sicurezza, con
particolare attenzione alla prevenzione dei rischi, alla formazione del personale e al controllo delle
condizioni operative.

Per Ca' di Rajo Group S.R.L. sono stati registrati 7 infortuni sul lavoro. L'Indice di Frequenza (8,77) e
I'Indice di Gravita (1,05) risultano in aumento rispetto all'anno precedente, principalmente in relazione
all'incremento delle attivita operative, evidenziando l'opportunita di rafforzare ulteriormente le azioni di
prevenzione e sensibilizzazione interna.

Per la Societa Agricola Ca' di Rajo S.S. si & verificato 1infortunio. L'Indice di Frequenza (4,44) e I'Indice
di Gravita (0,31) confermano un livello complessivamente contenuto degli eventi infortunistici.

Entrambe le realta continuano a svolgere verifiche periodiche e attivita di controllo, al fine di garantire
la conformita alla normativa vigente e promuovere un ambiente di lavoro sempre piu sicuro. L'approccio
adottato e orientato al miglioramento continuo e al rafforzamento della cultura della sicurezza.
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0.1.4

L.a formazione
e lo sviluppo

Nel 2025, il Gruppo Ca' di Rajo ha proseguito
il proprio impegno nella formazione continua
del personale, riconoscendola come leva
strategica per lo sviluppo delle competenze, il
benessere organizzativo e il miglioramento delle
performance aziendali.

Le attivita formative sono state orientate al
rafforzamento delle competenze tecniche e
operative, con particolare attenzione agli aspetti
legati alla qualita, alla sostenibilita e alla corretta
gestione dei processi aziendali.

| percorsi formativi hanno coinvolto
trasversalmente diverse funzioni aziendali e sono
stati finalizzati a:

« garantire il rispetto degli standard qualitativi e
normativi;

« promuovere comportamenti responsabili e
consapevoli;

 supportare l'efficienza operativa e il
miglioramento continuo dei processi.

La formazione ha rappresentato un elemento
chiave nella diffusione di una cultura aziendale
orientata alla qualita, alla sicurezza e alla
sostenibilita, contribuendo alla valorizzazione del
capitale umano e al raggiungimento degli obiettivi
strategici del Gruppo.

———
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0.2

Il territorio del nostro ambiente

Nell'ambito della valorizzazione continua del
territorio in cui operano le aziende, si riportano le
informazioni storiche e culturali che costituiscono
le fondamenta identitarie di Ca' di Rajo.

Il legame con il territorio € un valore centrale per
Ca' di Rajo Group S.R.L. e Societa Agricola Ca’' di
Rajo S.S., che trovano il loro fulcro operativo e
culturale a Rai di San Polo di Piave, sede principale
e cuore storico delle attivita aziendali. A questa
sede si affiancano i siti produttivi di Azzano Decimo
e Treppo Grande, oltre a un magazzino logistico
a Chions, che nel loro insieme contribuiscono
allo sviluppo armonico e radicato della filiera

vitivinicola.
Il territorio di San Polo di Piave si distingue per

la presenza di rilevanti costruzioni storiche, tra
cui la Chiesetta del Carmine, l'adiacente Casa
Convento e la Torre di Rai, emblemi significativi
che arricchiscono l'identita culturale della zona.

La fondazione della Chiesa e del Convento risale
al XIV secolo, voluta da Rambaldo Xll, conte di
Collalto. Queste strutture facevano parte di un
ampio complesso claustrale, incorporato nell'area
di un castello di notevole importanza. Il castello,
tuttavia, non ha superato le distruzioni della
Seconda Guerra Mondiale, rimanendo oggi solo
i frammenti del muro della torre principale. La
Chiesetta del Carmine, al contrario, si € preservata
in maniera esemplare, superando indenne le
molteplici inondazioni che hanno segnato la storia
di questa zona.

Un‘incisione all'interno del portone della chiesa
documenta un evento storico di particolare
rilevanza: I'inondazione del 1567, durante la quale
le acque del fiume Piave si innalzarono fino a 1,50
metri. Il cortile interno rivela ancora tracce di
affreschi e ospita una meridiana, testimoni silenti
del passato, insieme al campanile che in origine
fungeva datorre di vedetta, narrando visivamente la
cronistoria e le peripezie che hanno caratterizzato
quest'area.
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Poco distante, la Torre di Rai si erge maestosa su un‘altura, abbracciata da un paesaggio fertile costellato
di alberi secolari e terreni coltivati. Originariamente costruita nel X secolo con finalita strategico-
militari e poggiata su basi di epoca romana, la torre ha affrontato gravi danni nel corso del XX secolo:
dapprima durante la ritirata delle truppe austriache nel 1918 ¢, successivamente, per un fulmine nel
1925. Nonostante le avversita, la torre si erge come simbolo di tenacia, armonizzandosi con il contesto
naturale in cui si trova.

Le strutture menzionate non sono semplici reliquie di un passato remoto, ma costituiscono pilastri
fondamentali dell’identita di Ca' di Rajo. Con piena consapevolezza del loro inestimabile valore, le
aziende si adoperano attivamente per la loro preservazione e valorizzazione, proponendo percorsi
guidati e degustazioni che ne facilitano l'accesso.

Attraverso queste iniziative, Ca' di Rajo sottolinea il suo impegno nella salvaguardia del patrimonio
storico e culturale della regione, ponendosi come modello di come la produzione e la sostenibilita
possano coesistere rispettosamente, evidenziando un percorso dove il rispetto delle radici storiche si
integra con la prospettiva di sviluppo e innovazione.
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0.3

Le relazioni con la Comunita

Ca’' di Rajo Group S.R.L. si impegna attivamente nel sostenere iniziative con un impatto positivo sul
territorio, contribuendo al benessere sociale ed economico della comunita locale. Le attivita intraprese
vanno oltre le tradizionali sponsorizzazioni, con l'obiettivo di rafforzare i legami con il territorio e
promuovere valori di inclusione, partecipazione e crescita sociale.

6.3.1

Sponsorizzazioni e supporto alle iniziative
sportive locali

Nel 2025, Ca' di Rajo Group S.R.L. ha proseguito e consolidato il proprio impegno a favore dello sport
locale e nazionale, sostenendo realta sportive che promuovono salute, benessere e inclusione.

Le principali iniziative sostenute includono:
» ASD Collinare Basket

« ASD San Lorenzo (Padel)

» Federazione ltaliana Rugby

» Imoco Volley

« Infront ltaly

« Udinese Calcio

« LegaPro-SerieC

Queste collaborazioni hanno permesso all'azienda di contribuire attivamente alla valorizzazione dello
sport come strumento di aggregazione e sviluppo del territorio, supportando sia realta dilettantistiche
sia organizzazioni di rilievo nazionale. Nel corso dell'anno sono state destinate risorse economiche a
sostegno delle iniziative sopra indicate.

L'impegno nelle sponsorizzazioni sportive siinserisce in una piu ampia strategia orientata alla responsabilita
sociale d'impresa, con l'obiettivo di generare valore condiviso e promuovere uno stile di vita sano e attivo.

N4  Wolver

SERIEC

B

BEMET TON RUGEY

Uomese &7 Carcio itz
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6.3.2

Iniziative culturali e sociali:
Le Serate in Vigna

Nel 2025, Ca' di Rajo Group S.R.L. ha rafforzato il proprio impegno verso la comunita locale attraverso
I'organizzazione di iniziative culturali e sociali che uniscono valorizzazione del territorio, tradizione e
momenti di aggregazione.

Nel corso dell'anno e stato sviluppato un calendario strutturato di eventi, rivolto a un pubblico eterogeneo,
con l'obiettivo di promuovere la cultura del vino e favorire la partecipazione attiva della comunita.

Serate sotto la Bellussera in Vigha

Parallelamente, I'azienda ha ampliato 'offerta di eventi
in vigna, proponendo iniziative che coniugano cultura,
intrattenimento e valorizzazione enogastronomica. Tra
queste:

Aperitivi e degustazioni in vigna, volti a promuovere i
prodotti aziendali in un contesto naturale; eventi culturali
come il teatro in Bellussera, che valorizzano il legame
tra territorio e cultura; manifestazioni sportive e sociali,
come la 78 Rosé Run, che favoriscono partecipazione e
inclusione; serate musicali e momenti conviviali, come
Vina Escondida, pensati per rafforzare la socialita e
I'esperienza del territorio.

Queste iniziative hanno contribuito a rafforzare il legame
tra azienda e comunita locale, promuovendo la cantina
come luogo di incontro, cultura e condivisione.

L'impegno nelle attivita culturali e sociali si inserisce
in una visione piu ampia di sostenibilita sociale, volta
a creare valore per il territorio e a favorire relazioni
durature con la comunita.
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[.a comunicazione

Il Gruppo Ca' di Rajo riconosce nella comunicazione uno strumento fondamentale per diffondere i
valori aziendali e condividere il proprio impegno verso la sostenibilita, la qualita e il territorio. L'attivita
di comunicazione si sviluppa attraverso un approccio strutturato e multicanale, che integra mezzi
tradizionali e digitali per garantire una diffusione efficace e coerente delle informazioni.

Il Gruppo si impegna a garantire una comunicazione chiara, trasparente e verificabile, in linea con la
politica di sostenibilita adottata. Nel corso del 2025 sono stati promossi i progetti ambientali, le iniziative a
favore del territorio e le certificazioni conseguite, con particolare attenzione alla responsabilita sociale e
allariduzione dell'impatto ambientale. | contenuti divulgati - sia attraverso strumenti informativi istituzionali
che attivita sul campo — sono stati aggiornati e orientati alla valorizzazione delle buone pratiche adottate
e alla promozione di comportamenti responsabili.

Attraverso la partecipazione a eventi, la diffusione di materiali informativi e la comunicazione corporate,
il Gruppo punta a consolidare la propria reputazione come realta trasparente e affidabile, capace di
integrare la dimensione produttiva con quella culturale e ambientale, promuovendo il coinvolgimento
della comunita locale e degli stakeholder.
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8.1
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Nel 2025, il Gruppo Ca' di Rajo ha proseguito il proprio percorso di miglioramento continuo, monitorando e
aggiornando gli obiettivi strategiciin coerenza con le priorita aziendali e i principi di sostenibilita.L'approccio
adottato si basa su una pianificazione strutturata e su un monitoraggio costante, che consente di valutare
i risultati conseguiti e di orientare le azioni future in un‘ottica di sviluppo progressivo.

Nel corso dell'anno si evidenziano i seguenti principali risultati:

e Efficientamento ambientale e infrastrutturale: & stato completato e reso operativo il depuratore
aziendale presso la sede di Azzano Decimo, segnando un passo significativo nel miglioramento della
gestione delle acque reflue. Contestualmente, sono stati realizzati interventi di aggiornamento degli
impianti e delle infrastrutture produttive, contribuendo a migliorare I'efficienza operativa.

e Sviluppo della filiera produttiva: € proseguito il percorso di rafforzamento dell'autonomia produttiva,
attraverso la gestione diretta e I'ampliamento delle superfici vitate, con l'obiettivo di ridurre la
dipendenza da fornitori esterni e aumentare il controllo sulla qualita della produzione.

e Digitalizzazione e organizzazione aziendale: ¢ stato implementato il nuovo sistema gestionale, con
benefici in termini di efficienza dei processi interni, tracciabilita delle informazioni e supporto alle
attivita operative.

e Valorizzazione del territorio e comunita: & stato rafforzato I'impegno verso il territorio, attraverso
I'incremento delle iniziative culturali, sociali e sportive, favorendo il coinvolgimento della comunita
locale e il sostegno a realta del territorio.

e Formazione e sicurezza sul lavoro: € proseguito il programma di formazione continua in materia di
sicurezza, consolidando la cultura della prevenzione e promuovendo comportamenti responsabili tra
i lavoratori.

Accanto ai risultati conseguiti, alcune iniziative hanno registrato uno stato di avanzamento parziale o
sono state riprogrammate, in funzione delle priorita operative e della pianificazione degli investimenti. In
particolare, riguardano:

interventi di ampliamento strutturale e sviluppo impiantistico;

incremento della capacita produttiva e internalizzazione di alcune lavorazioni;

ulteriore evoluzione dei sistemi di monitoraggio e delle certificazioni di sostenibilita.

Tali attivita restano centrali nel piano di sviluppo aziendale e sono state ridefinite e ripianificate per gli
esercizi successivi, in un‘ottica di miglioramento continuo.

Nel complesso, il 2025 si configura come un anno di consolidamento e rafforzamento, in cui I'azienda

ha proseguito nel percorso di crescita sostenibile, mantenendo un equilibrio tra sviluppo economico,
responsabilita ambientale e attenzione al benessere delle persone.
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8.2

Nel 2026, il Gruppo Ca' di Rajo proseguira il proprio percorso di sviluppo sostenibile, in continuita con
le azioni avviate negli esercizi precedenti e con l'obiettivo di rafforzare ulteriormente l'integrazione tra
crescita aziendale, innovazione e responsabilita ambientale e sociale.

La definizione degli obiettivi si inserisce in una logica di miglioramento continuo, orientata al
consolidamento dei risultati raggiunti e allo sviluppo di nuove opportunita di creazione di valore nel
medio-lungo periodo.

Le principali direttrici di intervento riguardano:

e Qualita, sicurezza alimentare e certificazioni: consolidamento dei sistemi di gestione e sviluppo dei
percorsi di certificazione, al fine di garantire standard sempre piu elevati lungo tutta la filiera.

e Efficienza produttiva e organizzativa: ottimizzazione dei processi e progressiva internalizzazione
delle attivita, con l'obiettivo di migliorare il controllo qualitativo, I'efficienza operativa e la resilienza
produttiva.

e Sviluppo infrastrutturale ed energetico: prosecuzione degli interventi di ammodernamento degli
stabilimenti e degli investimenti in soluzioni energetiche sostenibili, con particolare attenzione
all'incremento dell'utilizzo di fonti rinnovabili.

¢ Innovazione e digitalizzazione: rafforzamento degli strumenti gestionali e dei sistemi informativi, a
supporto della tracciabilita, dell'analisi dei dati e del miglioramento dei processi decisionali.

e Sostenibilita ambientale e territorio: potenziamento delle attivita di monitoraggio ambientale e
sviluppo di iniziative a favore della comunita locale, promuovendo un approccio sempre piu integrato
e responsabile nei confronti degli stakeholder.

e Capitale umano e sviluppo organizzativo: valorizzazione delle persone attraverso formazione
continua, sviluppo delle competenze e iniziative orientate al benessere organizzativo e alla crescita
professionale.

Nel complesso, gli obiettivi per il 2026 riflettono la volonta del Gruppo di consolidare il proprio percorso
di crescita sostenibile, rafforzando la capacita di generare valore nel tempo e contribuendo in modo
concreto allo sviluppo del territorio e alla tutela delle risorse ambientali.

In questa prospettiva, Ca’' di Rajo intende proseguire nel proprio impegno verso un modello di business

sempre piu responsabile, resiliente e orientato al lungo periodo, in grado di coniugare performance
economica, qualita e sostenibilita.
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